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كلمة رئيس مجلس الإدارة:
الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على الهادي الأمين المبعوث رحمة للعالمين، 

أما بعد
 

مَنَّ الله على هذه البلاد بقيادة حكيمة على رأسها خادم الحرمين الشريفين وولي عهده 
الأمين – حفظهم الله- تؤمن بأهمية بناء الإنسان ورفع قدراته، وقد حرصت هذه القيادة 
على بناء المجتمع بناءً صحيحاً على أسس متماسكة، وقامت على تنميته تنمية شاملة 
تقودها الشريعة السمحة الوسطية التي تحث على التطوع ومساعدة الناس وبذل الخير 

لهم وتقتدي بقول الله تعالى“ ومن تطوع خيراً فهو خير له“ سورة البقرة 184.

المحتوى  التقنية وتعزيز  القدرات  التقنية وبناء  الحكيمة آمنت بأهمية  القيادة  كما أن 
المحلي التقني وقد حددت المملكة العربية السعودية عدداّ من المرتكزات والأهداف 
التقنية التي تعزز التحول إلى الاقتصاد الرقمي واستطاعت النجاح وبناء إمكانيات رقمية 

أهلت المملكة العربية السعودية لتحتل مكانة عالمية في القطاع التقني.

نسعى في جمعية الحوسبة السحابية إلى أن نكون مؤسسة تطوعية قادرة على إدارة 
الأول في  المعلومات  نكون مصدر  نفسها عن طريق تطبيق مفهوم الاستدامة وأن 
تقنيات الحوسبة السحابية. كما نسعى إلى أن نساهم في تكوين الإمكانيات الرقمية 
الفردية في المملكة العربية السعودية من خلال تدريب وتطوير الكفاءات المحلية في 

تخصص الحوسبة السحابية.

نظراً لأن الجمعية أسست بعد جهود من جهات مختلفة فإنني أود أن أتقدم بجزيل الشكر 
والتقدير لوزارة الاتصالات وتقنية المعلومات ووزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 
على جهودهما في تأسيس الجمعية وتسهيلهما لكثير من الإجراءات الإدارية التي تكللت 
بالموافقة على تأسيس الجمعية، كما أنني أود أن أتقدم بجزيل الشكر والتقدير لأعضاء 

مجلس الإدارة وللأعضاء المؤسسين على جهودهم الكبيرة قبل وبعد تأسيس الجمعية.

لتأسيس  أدى  عمل  أي  في  الذين ساهموا  المتطوعين  جميع  أشكر  أن  أنسى  لا  كما 
الجمعية وأدعوهم للاستمرار في تقديم العطاء فالعمل التطوعي عمل عظيم ورؤية 
المملكة العربية السعودية تهدف إلى الوصول إلى مليون متطوع في سنة 2030، ونحن 

قادرون على الوصول لهذا الرقم.

حفظ الله هذا الوطن فقد كان ولايزال وسيظل منبعاً للخير والسلام والتطوع.

أخوكم
فهد عبدالعزيز الحامد

التي ستقدمها للوطن، حولنا فكرة  السحابية والفائدة  الحوسبة  بأهمية  نظراً لإيماننا 
إلى مؤسسة تطوعية هي  القائم على مجهودات فردية  السحابية  الحوسبة  مجموعة 

جمعية الحوسبة السحابية التي تهدف إلى:

من هذه المنطلقات أتت فكرة تأسيس جمعية الحوسبة السحابية لكي تكون رافداً من 
روافد التطوع الرقمي ولتساهم في بناء القدرات الرقمية في المجتمع السعودي. وتعد 
الحوسبة السحابية من النماذج التقنية التي تساهم في تمكين مبادرات التحول الرقمي 
لأغلب المنظمات وتقدم الكثير من الفوائد لعل من أبرزها تقليل تكلفة استخدام خدمات 
الوصول  تسهيل  خلال  من  المنظمة  في  الابتكار  عمليات  وتسريع  المعلومات  تقنية 
لخدمات متطورة كانت محصورة مسبقاً لدى الشركات الكبرى فقط. والحوسبة السحابية 
من  كبير  لعدد  المعلومات  تقنية  خدمات  توصيل  على  يعتمد  تقني  نموذج  هي 
المستخدمين وتسهيل الوصول للموارد الحاسوبية من خلال الشبكة أو الانترنت ويتم 
الموارد  هذه  وتجعل  الاستخدام  حسب  الدفع  نموذج  أسس  على  الاستخدام  فوترة 

الحاسوبية جاهزة لاستخدامها عند الحاجة.

دعم المحتوى العربي في المجال
دعم الدراسات والأبحاث في المجال

بناء كوادر وطنية متخصصة في المجال
زيادة الوعي المعرفي والثقافي في المجال



إقرار مجموعة من التشريعات الخاصة بالحوسبة السحابية مثل التنظيمات الخاصة بالأمن 
السيبراني للحوسبة السحابية الصادر من الهيئة الوطنية للأمن السيبراني.

السعودية العربية  الزيت  لشركة  التابعة  للتطوير  السعودية  أرامكو  شركة  أعلنت 
السحابية  الخدمات  لتقديم  اليوم عن عقد شراكة مع شركة جوجل  السعودية)  (أرامكو 
العربية  المملكة  في  المؤسسات  لعملاء  العاليين  والسرعة  الأداء  ذات  كلاود)  (جوجل 

السعودية.
وقعت شركة الاتصالات السعودية STC شراكة استراتيجية مع مجموعة علي بابا عملاق 
التكنولوجيا في الصين، حيث تم الاتفاق على ضخ استثمارات تقدر بمليار دولار لتقديم 

الخدمات السحابية العامة عالية الأداء في المملكة. 
أعلنت شركة Oracle السعودية اختيارها للمملكة، لتكون المركز الإقليمي لـ"مركز البيانات 
السحابي" على مستوى الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، الذي يعد واحدا من ضمن 20 

مركزا عالميا، ويعتمد على تقنيات أعلى في الأمان الرقمي

العام الذي بدا مختلفا عن الأعوام السابقة، حتى شارف على النهاية تاركا خلفة احداث 
وشركاءها  أعضاءها  بتعاون  الجمعية  ان  إلا  والصعاب  التحديات  ورغم  تنسى  لا  بارزة 

المتميزين صعد النجاح والتميز سماءها.
 

يعرف العالم عام 2020 أنه عام وباء كورونا، لكنه للمملكة عام الحوسبة السحابية حيث تم:

عام 2020



الأعضاء المؤسسين

م. فهد الحامد
رئيس مجلس الإدارة

د. فواز الحربي
نائب رئيس مجلس الإدارة

م. عبدالرحمن الماجد
عضو مجلس إدارة مؤسس

و  المسؤول المالي

م. ماجد العنقري
عضو مجلس إدارة مؤسس

د. عبدالعزيز الباتلي
عضو مجلس إدارة مؤسس

م. صالح الزيد
عضو مجلس إدارة مؤسس

د. فهد الحربي
عضو مجلس إدارة مؤسس

م. ناصر الناصر
عضو مجلس إدارة مؤسس

أ. بدر المالكي
عضو مجلس إدارة مؤسس

م. أحمد الصبان
عضو مؤسس

أ. أسرار العميري
عضوة مجلس إدارة مؤسس

د. ظبية البوعينين
عضوة مجلس إدارة مؤسس

م. أحمد المهنا
عضو مؤسس

أ. متعب الحامد
عضو مؤسس

م. فوزان الفوزان
عضو مؤسس

م. عبدالرحمن الأحمري
عضو مؤسس

م. عثمان الحربي
عضو مؤسس

م. ماجد المعجل
عضو مؤسس

م. حميد الزهراني
عضو مؤسس

د. انتصار الكيال
عضوة مؤسسة

أ. سارة القحطاني
عضوة مؤسسة



أعلنت الجمعية عن استراتيجيتها خلال هذا العام لترسم من خلالها خطواتها المستقبلية 
في مجال تخصصها " الحوسبة السحابية " وتمحورت هذه الاستراتيجية على عناصر مهمة 
فيما اتخذتها الجمعية كأهداف استراتيجية عامة وهي: تعزيز الاستدامة المالية للجمعية، 
وتعزيز القدرات المؤسسية الوطنية في المجال، وتوفير الخدمات المتميزة التي تساهم 

في تعزيز الحوسبة السحابية، وأيضا تفعيل دور المتطوعين.

فجاءت الاستراتيجية مواكبة للعمل التنموي التي تم ربطها بشكل واضح بروية المملكة 
2030 من خلال رسالتها وأهدافها الاستراتيجية والحث على تمكين المسؤولية الاجتماعية 
وتفعيل دور الجمعية في منصة العمل التطوعي التي يمكن في الوصول الى هدف من 
دور  تمكين  وأيضا  المملكة،  حول  متطوع  مليون  الى  الوصول  وهو  الروية  اهداف 

المنظمات الغير ربحية من أجل تحقيق أثر أعمق ليسهم في بناء وطن طموح.

وتم اجتماع لمجلس إدارة الجمعية بحضور كامل أعضاء المجلس التي تم فيها اعتماد 
وفعاليات  وبرامج  لمبادرات  الأساس  حجر  تضع  التي  للجمعية،  الاستراتيجية  الخطة 
الجمعية خلال الأربعة سنوات القادمة، كما تم مناقشة مجموعة من المحاور المتعلقة 

بالجمعية، والموافقة على عدد من القرارات التي تهدف الى تحسين وتطوير عملها.

اعتماد الاستراتيجية

الجمعية الرائدة في تمكين الحوسبة السحابية في المملكة العربية السعودية

الرؤية

جمعية أهلية سعودية متخصصة تعمل على بناء القدرات الوطنية وتحفيز المجتمع لتبني 
حلول الحوسبة السحابية بشكل واع ومنظم

الرسالة

الابتكار: تتبنى الجمعية الحلول الاحترافية في برامجها، وتشجع الإبداع والابتكار في 
مجال الحوسبة السحابية.

التعاون: تعزز الجمعية العمل ضمن روح الفريق، وتستقطب المتطوعين وتشجع 
الأعمال التطوعية.

الخدمة: تقدم الجمعية الخدمات بشكل نموذجي واحترافي، يرضي أصحاب المصلحة 
والعملاء.

والشفافية  والحوكمة  بالمسؤولية  الوعي  مبدأ  تعزيز  على  الجمعية  تعمل  الوعي: 
والمتطلبات القانونية للجمعية.

القيّم



رؤية المملكة العربية السعودية 2030  
كإطار استراتيجي لجمعية الحوسبة السحابية



الربـط بيـن أهـداف الجـمعيـة وأبــرز مستـهدفـات استراتيجية
 قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات:

بناء كوادر وطنية
متخصصة في مجال
الحوسبة السحابية

دعـــــم الــــدراســات
والأبحاث في مجال
الحوسبة السحابية

رفع مساهمة القطاع
في الناتج المحلي

بواقع 50 مليار خلال
الخمس سنوات القادمة

خلق مايزيد عن 25 ألف
وظيفة نوعية في القطاع

زيادة مستوى التوطين
في الوظائف بنسبة

50%

زيادة مشاركة
المرأة في القطاع
بنسبة 50%

زيادة حجم سوق
تقنية المعلومات
والتقنيات  الناشئة

بنسبة 50%

الأهداف الاستراتيجية العامة لجمعية الحوسبة السحابية:

تعزيز الاستدامة المالية للجمعية

بناء شراكات استراتيجية تكاملية وداعمة

تعزيز اجراءات الحوكمة والصحة التنظيمية

رفع نسبة رضا المستفيدين من خدمات الجمعية

تفعيل دور المتطوعين في مجال الحوسبة السحابية

تعزيز القدرات المؤسسية الوطنية في مجال الحوسبة السحابية

دعم استراتيجيات الموارد البشرية الوطنية في مجال الحوسبة السحابية

رفع الوعي والثقافة في مجال الحوسبة السحابية عبر محتوى عربي مميز

توفير خدمات متميزة تساهم في تعزيز تبني الحوسبة السحابية والتقنيات الناشئة

أهداف الرؤية:

وطن طموحاقتصاد مزدهرمجتمع حيوي



إطـــلاق  الـهـويــة
الـبصرية الجديدة























دليل استخدام الهوية
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شعارنا

الأيقونة إسم الجمعية



يجب مراعات المسافات بين الاسم و الايقونه بالشكل أعلاه
Observe the spaces between the name and the icon
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الشعار باللغتين العربية والإنجليزية
( الشكل الأساسي )

الشعار باللغة الإنجليزية

Arabic logo
الشعار باللغة العربية

أنواع الشعار
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كيفية وضع الشعار في التصاميم والصور
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الشعار العربي من الأعلى
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الشعار الأساسي من الأعلى
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الشعار الإنجليزي من الأعلى

الشعار الأساسي من الأسفل الشعار العربي من الأسفل
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 وضعيات خاطئة للشعار
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يجب مراعاة حجم و أبعاد الشعار وعدم تمطيطه وتشويهه بهذا الشكل!
The size and dimensions of the logo must be put into consideration without mutilating or stretching it!
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يجب مراعاة الزوايا المناسبة للشعار و عدم وضعه بهذه الأشكال العشوائية المائلة!
The perfect angles of the logo must be set thoughtfully not in a tilted random shapes!
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عدم وضع الشعار الملون في الخلفيات الملونة و اسبتدالها بالشعار الأبيض!
Do not use a colorful background with colorful logos and replace it with a white logo!
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ألوان الهوية
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الخطوط
FONTS

الخط العربي
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اجتماعات مجلس الإدارة
تم خلال العام عقد أربع اجتماعات رسمية لمجلس الإدارة، والتي تم فيها مناقشة 

واعتماد العديد من البنود الهامة والتي تساعد في تطوير أعمال الجمعية، منها:

اعتماد اللجان.

اعتماد الموازنة التقديرية لعام 2021.

الموافقة على طلبات عضويات 2020.

اعتــماد عدد من الشـــراكات الاستـراتـيجية.

اعتماد الخطة التشــغيـلية لــفتــرة 4 سنوات.

اعتماد الخطة الاستراتيجـية لفترة 4 سنوات.

اعتماد عدد من اللوائح والسياسات التنظيمية.



الحوكمة والالتزام
أصبحت  فلقد  الأهلية،  الجمعيات  بها  تقوم  الذي  للدور  المتزايد  للتنامي  نظرا 
الجمعيات الأهلية مسئولة أمام الجمهور بشكل عام، ومن هنا أخذ دور الحوكمة 
الرشيدة يتنامى بشكل كبير والأخذ بها كمعيار هام في تصنيف وتقييم مدى التطوع 

والتبرع لصالح الجمعيات الأهلية

تسعى الجمعية الى تطبيق إجراءات الحوكمة بشكل كامل لما لها من أهمية كبيرة في 
أداءها والإشراف عليها ومراقبتها  للجمعية ومدى فاعلية  العام  التوجه  التأكد من 

ومساءلتها.

عليه قام مجلس إدارة الجمعية خلال العام باعتماد عدد من اللوائح والسياسات، منها:

دليل الحوكمة.

اللائحة المالية.

سلم الأجور والرواتب.

سياسة جمع التبرعات.

سياسة تعارض المصالح.

سياسة الاحتفاظ بالوثائق وإتلافها.

سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين.

سياسة إدارة المتطوعين "النسخة الأولى".

سياسة حماية الخصوصية (خصوصية البيانات).

سياسة  قـواعـد السـلوك  (الميـثـاق  الأخلاقـي).

لائحة تــنظيم العمل لجمعية الحوسبة السحابية.

لائحة الصلاحيات للمـكونات الأساسية للجمعية.

سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغات.

سياسة الاشتباه بعمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب.

سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب.

سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

سياسة آليات الرقابة والإشراف على الجمعية.



اجتماعات مجلس الإدارة
إضافة إلى المحتوى المنشور عبر وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة بالجمعية، 
المتخصص في مجال  المحتوى  لنشر  أساسيتين  قناتين  بتجهيز  الجمعية  بادرت 

الحوسبة السحابية...

مدونة عالم السحاب
أول مدونة عربية متخصصة في مجال 
المدونة  تأسست  السحابية.  الحوسبة 
في شهر فبراير 2013 وتضم أكثر من 
مجال  في  متخصص  مقال   800

الحوسبة السحابية.

/https://cloudworld.ioبودكاست كلاودكاست
في  متخصص  عربي  بودكاست  أول 
إدارته  يتم  السحابية.  الحوسبة  مجال 
لنشر  الجمعية  متطوعي  قبل  من 

مواضيع متعددة عن المجال.

https://anchor.fm/saudicca



أبرز المبادرات



الملتقى السحابي الأول
بالتعاون مع برنامج العطاء الرقمي تم عقد الملتقى السحابي الأول والذي ناقش 
فيه المحاضرين مجموعة من المحاور المتعلقة بالحوسبة السحابية، منها الحوسبة 
السحابية التشريعات والأنظمة - ضوابط وأدوات التقييم، إدارة موارد الحوسبة 

السحابية، الحوسبة السحابية كقيمة استراتيجية.

https://cutt.us/TCUnCلزيارة رابط الملتقى



برنامج الإثراء الصيفي الأول (طويق)
كلية  تقيمه  والذي  (طويق)  الأول  الصيفي  الإثراء  برنامج  في  الجمعية  شاركت 
بن  عبدالرحمن  الإمام  بجامعة  الحاسب،  علوم   – الانسانية  والدراسات  العلوم 
تقديم  عبر  واللغوية  والبحثية  التقنية  المهارات  إثراء  إلى  يهدف  والذي  فيصل 

مجموعة من الورش على مدى شهر.

https://cutt.ly/9nQ1PJPلزيارة رابط البرنامج



لقاء رحلة stc cloud في تمكين قطاع الأعمال
بشراكة مع BLUVALT تم عقد لقاء رحلة STC كلاود في تمكين قطاع الأعمال 
كلاود   STC وخدمات  منتجات  بأهم  التعريف  تم  حيث  السحابية  بالخدمات 

والتقنيات المستخدمة لتمكين قطاع الأعمال في المملكة العربية السعودية.

https://cutt.ly/EnQ92OAلزيارة رابط اللقاء



المشاركة في المؤتمر السعودي للتقنيات الناشئة
شاركت جمعية الحوسبة السحابية ممثلة برئيس مجلس الإدارة م. فهد الحامد في 
كيفية  عن  فهد  المهندس  تحدث  حيث  الناشئة،  للتقنيات  السعودي  المؤتمر 

الاستفادة من التقنيات السحابية مع الحفاظ على الجانب الأمني.

https://cutt.ly/3nQ97m5لزيارة رابط المؤتمر



ورشة الأبعاد الممكنة مع حلول الذكاء
AWS الاصطناعي من امازون

الذكاء  حلول  مع  الممكنة  الأبعاد  ورشة  عقد  تم   ،AWS أمازون  مع  بالتعاون 
الاصطناعي من امازون AWS، حيث تم التحدث عن خدمة Sage Maker والتي 
تساعد في تصميم وتدريب أنظمة التعلم الآلي وحصلت على أعلى تقييم مطابق 

للمعايير 84/100 حسب تقرير جارتنر في عام 2020.

تم خلال العام نشر العديد من المنشورات ذات المحتوى التثقيفي على وسائل 
التواصل الاجتماعي:

لزيارة رابط الورشة

المحتوى التثقيفي على وسائل التواصل الاجتماعي

 Microsoft Teams ثريد عن منصةCovid-19 انفوجرافيك تعرف على

خــرافــات حـول الـعـمـل عـــن بــعـدانفوجرافيك نصائح العمل عن بعد

https://cutt.ly/wnQ3Oh1

https://twitter.com/saudicca/status/1239903466526515201?s=20

https://twitter.com/saudicca/status/1240342598440628227?s=20

https://twitter.com/saudicca/status/1240970962365042689?s=20

https://twitter.com/saudicca/status/1243544280066555905?s=20



القوائم المالية



قائمة المركز المالي ( كما في 31 ديسمبر 2020 م )

اجمالي الموجودنقد لدى البنوك ضريبة القيمة
المضافة

الموجودات المتداولة

13,588
ريال سعودي

116
ريال سعودي

13,704
ريال سعودي

إجمالي المطلوباتمصروفات مستحقة

8,267
ريال سعودي

8,267
ريال سعودي

المطلوبات وصافي الأصول المطلوبة المتداولة

صافي الأصول
غير المقيدة

إجمالي صافي
الاصول والمطلوبات

5,437
ريال سعودي

13.704
ريال سعودي

صافي الأصول



قائمة الأنشطة ( للفترة من  8 ديسمبر 2019 حتى 31 ديسمبر 2020)

14,000
ريال سعودي

غير مقيدة

14,000
ريال سعودي

الإجمالي

تبرعات نقدية
غير مقيدة

4,400
ريال سعودي

غير مقيدة

4,400
ريال سعودي

الإجمالي

الأشتراكات

129,526
ريال سعودي

غير مقيدة

129,526
ريال سعودي

الإجمالي

تبرعات - خدمات تطوعية

147,926
ريال سعودي

غير مقيدة

147,926
ريال سعودي

الإجمالي

إجمالي الإيرادات 
والتبرعات

الإيرادات و التبرعات

129,526
ريال سعودي

غير مقيدة

129,526
ريال سعودي

الإجمالي

مصاريف خدمات
تطوعية

12,963
ريال سعودي

غير مقيدة

12,963
ريال سعودي

الإجمالي

مصاريف عمومية وادارية

142,489
ريال سعودي

غير مقيدة

142,489
ريال سعودي

الإجمالي

إجمالي المصاريف
والخسائر

5,437
ريال سعودي

غير مقيدة

5,437
ريال سعودي

الإجمالي

صافي بداية الفترة

5,437
ريال سعودي

غير مقيدة

5,437
ريال سعودي

الإجمالي

التغيير في صافي
الاصول

----
غير مقيدة

----
الإجمالي

صافي بداية الفترة

المصاريف و الخسائر



التدفقات النقدية ( للفترة من  8 ديسمبر 2019 حتى 31 ديسمبر 2020)

التغيير في
صافي الأصول

5,437
ريال سعودي

التغير في صافي
الأصول المعدل

5,437
ريال سعودي

ضريبة القيمة
المضافة

116
ريال سعودي

مصروفات
مستحقة

8,267
ريال سعودي

صافي النقدية الواردة
من الانشطة التشغيلية

13,588
ريال سعودي

صافي التغير
في النقد لد البنوك

13,588
ريال سعودي

النقد لدى البنوك
بداية الفترة

----

تعديلات على التغير في صافي الأصول

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية

النقد لدى البنوك
نهاية الفترة

13,588
ريال سعودي



الجمعية في أرقام

+800عدد مواضيع مدونة عالم السحاب11عدد أعضاء مجلس الإدارة

2عدد حلقات البودكاست22عدد الأعضاء المؤسسين

+22,000اجمالي عدد المستفيدين من الفعاليات33عدد أعضاء الجمعية العمومية

11عدد الشركاء35عدد الأعضاء المنتسبين

عدد المتابعين على وسائل68مجموع عدد الأعضاء
+5,000 التواصل الاجتماعي

+50عدد المتطوعين+26عدد الفعاليات والمبادرات



الاتفاقيات

الشركاء

توقيع اتفاقية مع شركة القرار الآمن في مجال الحوسبة السحابية والأمن السيبراني.

الحوسبة  مجال  في  الاستشارات  مجال  في  الملاحي  أوقاف  مع  اتفاقية  توقيع 
السحابية.

توقيع مذكرة تفاهم مع قسم علوم الحاسب بجامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل 
في مجال الحوسبة السحابية وتطبيقاتها.



التطوع في الجمعية
لما للتطوع من أهمية كبيرة وأثر كبير على المجتمع والاقتصاد، وهو ما جعل له 
حرصت  متطوع،  مليون  إلى  بالوصول   2030 المملكة  رؤية  في  طموح  هدف 
أعمال  تنفيذ  للمساهمة في  المتطوعين  الكفاءات من  استقطاب  الجمعية على 
والتي  المناسبة  والمحفزات  الابتكارية  البيئة  وجود  على  الحرص  مع  الجمعية، 

ساعدتهم في تأدية أعمالهم.




